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Qué son las Metodologias Agiles

* “Agile” son un grupo de metodologias surgidas en los afios 90, en el mundo de
desarrollo de software con el propdsito de flexibilizar el entorno frente a
cambios y mejorar el time to market.

* Estas metodologias agiles fueron dando muy buenos resultados, sobre todo en
proyectos de desarrollo Sw, razén por la que su uso se ha ido generalizando e
incluso extendiendo a otras areas.

* Actualmente estas metodologias estan en pleno auge, y existen varias

Certificaciones (CSP, PSM, PMI-ACP,...) que unifican y estandarizan su aplicacién
a proyectos.
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Agile Manifesto. Guiding principles

There are 12 guiding principles followed in all agile methods:

* Keep Customer satisfaction through delivery of valuable Sw
 Change is welcome

* Frequent deliveries

* Work together with Business people
* Enhance motivation

« Communicate Face-to-face

* Working SW measures progress

* Maintain a sustainable pace

e Design quality is key

 Maximize work not done (simplicity)
e Self-organized Teams

* Reflect and adjust continuously
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¢ Por qué una iniciativa de Agilismo?

* En un mundo VUCA donde el alcance a los proyectos es mucho menos
estable que en etapas anteriores y donde el riesgo de lo desconocido es
muy alto, incorporar las metodologias Agiles al portfolio de recursos esta
volviéndose imprescindible para un Jefe de Proyecto dada la alta
demanda en el mercado.

* PMI tiene su propia certificacion en
Agile (PMI-ACP),

* |a ultima version del PMbok tiene
contenidos especificos Agile (Agile
Practice Guide)
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Iniciativa Agilismo. Areas de trabajo.

1) Organizaciones Agiles:

Identificar organizaciones relacionadas con Agilismo, y ver como podemos desde PMI
interaccionar con ellas para beneficio mutuo.

Estado: Identificadas hasta ahora 7 organizaciones:
-Agile Spain, - Scrum Alliance, - Lean-Kanban Spain,
-SAFe, - Agile Consortium, - Madrid Agile, A \‘/ s
-Devops Spain

Iniciados contactos preliminares. Abiertos a instituciones o empresas del sector
Abiertos a extender el contacto a otras organizaciones

2) Talleres y Charlas para socios:

Organizar Talleres y Charlas para la difusién del Agilismo entre Socios y recabar su
Feedback, involucrando a cuantos mas socios mejor en la gestion de proyectos
agiles.

Ya identificados: uo.
AQU
® Agilismo para no agilistas \\‘ .
®  Agilismo para lideres =
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Iniciativa Agilismo. Areas de trabajo.

3) Redes Sociales y Publicaciones:

’%‘:; Busqueda de articulos y noticias relacionadas con Agilismo. Las mas relevantes (de interés para los socios
2= y/o para nuestro grupo) se publicarian a través de PMI Madrid

Compartidos en el grupo algunos videos y charlas relevantes. En proceso de validacién para su publicacion.
Pendiente de definir las vias de publicacion de los articulos relevantes.

4) Cultura égil para directivos:

p?;r:; Analizar cémo ir introduciendo los conceptos basicos de Agile para directivos desconocedores de lo que
2= significa. Crear material Agile para directivos.

5) Soft Skills. Comunicacién no violenta:

"g;z‘j; Incluir estos “soft skills” en alguno(s) de los Talleres para Socios que se organicen. Buscar
2 Publicaciones/noticias que puedan compartirse al respecto de estos Soft Skills y compartirlos dentro del
capitulo.

6) Colaboracién con Empresas y otras organizaciones:
Por definir.
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Es una iniciativa abierta a todos para interaccionar con el grupo

agilismo@pmi-mad.org

pmi-mad.org/index.php/socios/agilismo
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Gracias por su atencion




