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Agenda

MADRID, SPAIN CHAPTER

e Aperturade lasesion - Toastmaster del dia

e Presentacion control del tiempo - Cronometrador

e Presentacion contador de muletillas - Contador

e Primera ponencia — Primer ponente

e Segunda ponencia — Segundo ponente

e Charlas improvisadas — Coordinador de temas improvisados
o Evaluacion primera ponencia — Primer evaluador

o Evaluacion segunda ponencia — Segundo evaluador
e Informe cronometrador - Cronometrador

o Informe contador de muletillas - Contador

o Informe evaluacion general — Evaluador general

o Despedida — Toastmaster del dia
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Rol: Cronometrador
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Presentacion contador de muletillas BUME 44 B | oo
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Rol: Contador
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Primera ponenCIa DRID,SPAIN CHAPT!@

Rol: Primer ponente
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Evaluacion del primer ponente (Publico)
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Toastmasters PMI-Madrid

‘
PRESENTACION

P ——————
ONTENIDO

Orador: Charla
| Evaluador (opcional)
‘—ICR"'ERIOS (Dejar en blanco si algun conceplo no es aplicable)
Organizacién / Estructura Y ) ) Apertura / Inicio del discurso
Efectividad Condlusion / Final del discurso
Gestos / Sonrisa / Mirada Naturalidad
Diccion y pronunciacion Humor / Anécdotas / Relatos
Velocidad y ritmo ] Adecuacion del discurso al objetivo ]
Voz - Volumen y vanedad B I . Material de apoyo (diapositivas, etc.) | J
Pausas / Silencios Sinceridad / Conviccion / Ef l

Gramaticay Vocabulaie [ | | | ] Impresion General Y N O 1 0 |

e e |
Aspectos positivos / puntos que te han gustado:

Aspectos a mejorar (ya sea de los criterios anteriores, o cualquier otro aspecto)

[CONTENIDO |

¢Qué te ha transmitido el discurso?

¢ Crees que el enfoque ha sido eficaz? ;Hubiera sido mejor otro diferente? ; Cual?




Segunda ponenCia DRID,SPAIN CHAPT!@

Rol: Segundo ponente
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Evaluacion del segundo ponente (Pablico) Sus® 4 4 &.

Toastmasters PMI-Madrid

Orador: Charla

| Evaluador (opcional)

| CRITERIOS (Dejar en blanco si algun conceplo no es aplicable)
Organizacién / Estructura Y ) ) Apertura / Inicio del discurso
Efectividad Condlusion / Final del discurso
Gestos / Sonrisa / Mirada Naturalidad
Diccion y pronunciacién Humor / Anécdotas / Relatos
Velocidad y ritmo ] Adecuacion del discurso al objetivo ]
Voz - Volumen y vaniedad B I . Material de apoyo (diapositivas, etc.) | J
Pausas / Silencios Sinceridad / Conviccion / Ei ‘
Gramaticay Vocabulario || | | | | Impresién General | [0 1D O

|

PRESENTACION

Aspectos positivos / puntos que te han gustado:

Aspectos a mejorar (ya sea de los criterios anteriores, o cualquier otro aspecto)

P ——————
CONTENIDO

¢Qué te ha transmitido el discurso?

¢ Crees que el enfoque ha sido eficaz? ;Hubiera sido mejor otro diferente? ; Cual?

Sesion Toastmaster
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Charlas improvisadas “I

Rol: Coordinador Temas Improvisados
... 'y participantes
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Evaluador primera ponencia “I “;;’—

Rol: Primer evaluador
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Evaluador segunda ponencia I

Rol: Segundo evaluador
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Informe cronometrador

Rol: Cronometrador
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Informe contador de muletillas “I

Rol: Contador
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Informe evaluacidn general I

Rol: Evaluador General
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Despedida DRID,SPAIN CHAPT!@

Rol: Toastmaster del dia
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