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Visión

Promover y facilitar un alto nivel de calidad en 

las mejores practicas de dirección de proyectos 
para:
•Desarrollo Internacional

•Desarrollo Sostenible
•Desarrollo de capacidades y métricas
•Recuperación ante Desastres / Reconstrucción

Ser un facilitador de la mejor gestión de 
proyectos y crear un entorno de 
colaboración para organizaciones e 
individuos con intereses en el desarrollo 
internacional, para el diálogo sobre la 
construcción de un mundo mejor, a través 
de una mejor gestión de proyectos.

Misión
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Nuestros 
inicios

Necesidad: Existencia de socios 
del capítulo, con ganas de realizar 
voluntariado, participar en un 
proyecto útil, y realizar networking.

Logros
1.Gracias a los voluntarios de coordinación del 

capítulo, se forma el grupo.
2.Dinámica de reuniones semanales
3.El grupo se organiza en equipo, y se lanzan 

multitud de iniciativas.
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Iniciativa Logro más 
importante

Lección aprendida 
más importante

Proyecto Piloto “Mode 
of engagement”

Modelo de 
colaboración con 
ONGs

Sin entender Marco Lógico 
no se entienden las 
ONGDs

Fiet Gratia Curso de PMI en 
ONGD

Aportamos valor en 
ONGDs pequeñas

Coordinadora de ONG 
para el Desarrollo

Información sobre 
necesidades del sector

Percepción mejora PM no 
importante/ urgente por la 
situación financiera del 
sector

Amigos de Tara Obtener información 
ONG pequeña

Necesidad de financiación 
a través de RSC

EntreCulturas Posible colaboración 
software GestPro.

“Proyectos" que no 
requieren gestión.

IGS La Salle Proyecto estudio del 
Marco Lógico

Sinergias con escuelas de 
negocio



*

Proyecto Piloto "Mode of engagement"

Necesidad: Necesitamos soporte para empezar la 
actividad del grupo, en línea con ID COP.

1. Ha permitido organizarnos, conocer el sector, experiencia 
positiva, y repetible con ONGD.

2. Faltaba contacto con el capítulo.
3. A mejorar: no hay un marco de interlocución bidireccional 

con IDCOP.
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Fiet Gratia

Necesidad: Proyecto piloto "Mode of engagement" con 
una ONGD de confianza.

1. Información de primera mano sobre el sector, tipos 
de proyectos, marco lógico.

2. Preparación e impartición de curso de gestión de 
proyectos.

3. Lanzamiento de proyecto en la ONGD.

1. Curso: experiencia repetible en otras ONGDs.
2. Diferencia de vocabulario con PMI: "proyecto“.
3. Área de máximo interés: comunicación y stakeholders.
4. Traducir material del curso al español.
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Coordinadora de ONGD

Necesidad: Obtener un acceso más amplio al sector.

1. Obtención de información sobre necesidades del 
sector.

2. Exploración de posibles áreas de colaboración en 
gestión de proyectos.

1. La prioridad del sector en este momento es la falta de la 
financiación y el PM no se considera ahora importante.

2. Necesidad de mostrar lo que ofrece el PMBOK frente al 
Marco Lógico (ampliamente implantado por las exigencias 
de los organismos financiadores).
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Amigos de Tara

Necesidad: Obtener una segunda ONG para proyecto 
piloto.

1. Conocimiento del funcionamiento de una ONG 
pequeña.

2. Facilitar información sobre el acceso a financiación a 
través de la Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC).

1. Necesidad de acceso a RSC ante la caída de la financiación 
oficial

2. Posibilidad de utilizar PMBOK como elemento generador de 
confianza ante las empresas para la obtención de  
financiación a través de la RSC.
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Entreculturas

Necesidad: En el marco del proyecto piloto, contactar con 
una ONGD grande.

1. Determinados “proyectos" no requieren mejoras en su 
gestión.

2. Software como punto de entrada para PMI.
3. Las ONGs necesitan incrementar financiación con RSC. 
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IGS La Salle

Necesidad: Buscar sinergias con escuela de negocio que realiza 
master en gestión de proyectos de desarrollo internacional.
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Próximos pasos

• Afianzar red de contactos con ONG's
o UNICEF
o Médicos del Mundo
o Hazloposible
o Fundación Accenture

• Difundir trabajo del grupo a través deG
o Capítulo PMI
o Webinars
o Artículos
o Mesas redondas
o Conferencias
o Redes sociales (LinkedIn, Youtube, etc.)

• Contactar con otras universidades y escuelas de negocio.
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Próximos pasos

• Generar conocimiento
o Estudio comparativo entre Logical Framework (Marco Lógico) y PMBOK
o Traducciones, Papers

• Entablar iniciativas de colaboración conG
o Capítulos de habla hispana
o Grupos de voluntarios del capítulo (e.g. Grupo ISO 21500)

• Proyectos en ONGs
o Consultoría
o Formación

• Crecer, y canalizar más voluntarios del capítulo
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