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Vision y mision

Nuestros inicios

Iniciativas
- Logros
- Lecciones aprendidas

Proximos pasos
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Promover y facilitar un alto nivel de calidad en
las mejores practicas de direccion de proyectos
para:

*Desarrollo Internacional

*Desarrollo Sostenible

*Desarrollo de capacidades y métricas
*Recuperacion ante Desastres / Reconstruccion

Ser un facilitador de Ila mejor gestion de
proyectos y crear un entorno de Mision
colaboracion para organizaciones e
individuos con intereses en el desarrollo
internacional, para el dialogo sobre la
construccion de un mundo mejor, a traves
de una mejor gestion de proyectos.

Mroject Managers
para el Desarrollo




| Necesidad: Existencia de socios
M del capitulo, con ganas de realizar
voluntariado, participar en un
proyecto util, y realizar networking. |

.. | Nuestros
| inicios
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Logros
1. Gracias a los voluntarios de coordinacion del

capitulo, se forma el grupo.
2.Dinamica de reuniones semanales
3. El grupo se organiza en equipo, y se lanzan

multitud de iniciativas.
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Iniciativa Logro mas Leccion aprendida
importante mas importante
Proyecto Piloto “Mode | Modelo de Sin entender Marco Ldgico
of engagement” colaboracion con no se entienden las
ONGs ONGDs
Fiet Gratia Curso de PMI en Aportamos valor en
ONGD ONGDs pequenas

Coordinadora de ONG
para el Desarrollo

Informacion sobre
necesidades del sector

Percepcion mejora PM no
importante/ urgente por la
situacion financiera del
sector

Amigos de Tara

Obtener informacion
ONG pequena

Necesidad de financiacion
a través de RSC

EntreCulturas

Posible colaboracion
software GestPro.

“Proyectos" que no
requieren gestion.

|GS La Salle

Proyecto estudio del
Marco Logico

Sinergias con escuelas de
negocio
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Proyecto Piloto "Mode of engagement”

actividad del grupo, en linea con ID COP.

— §

1. Contacto con ID COP
2. Ejecucion exitosa del proyecto piloto: modelo de
colaboracion entre capitulos y Organizaciones de
Desarrollo locales.
;\3. Contacto con ONGDs

[Necesidad: Necesitamos soporte para empezar la J

(1. Ha permitido organizarnos, conocer el sector, experiencia )
positiva, y repetible con ONGD.
2. Faltaba contacto con el capitulo.

3. A mejorar: no hay un marco de interlocucion bidireccional
\. con IDCOP. LECCIONES APRENDIDAS )
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Fiet Gratia

[Necesidad: Proyecto piloto "Mode of engagement" con }

una ONGD de confianza.

— .

1. Informacion de primera mano sobre el sector, tipos
de proyectos, marco logico.

2. Preparacion e imparticion de curso de gestion de
proyectos.

\3. Lanzamiento de proyecto en la ONGD. LOGROS
2 —
1.
2
3
4

Curso: experiencia repetible en otras ONGDs.
Diferencia de vocabulario con PMI: "proyecto®.
Area de maximo interés: comunicacion y stakeholders.

. Traducir material del curso al espafiol.
\_ LECCIONES APRENDIDAS







Coordinadora de ONGD

[Necesidad: Obtener un acceso mas amplio al sector. }

—

1.  Obtencion de informacion sobre necesidades del

sector.
2. Exploracion de posibles areas de colaboracion en

\ gestion de proyectos. LOGROS

1. La prioridad del sector en este momento es la falta de la
financiacion y el PM no se considera ahora importante.

2. Necesidad de mostrar lo que ofrece el PMBOK frente al
Marco Logico (ampliamente implantado por las exigencias

\ de los organismos financiadores). LECCIONES APREHDIDﬁsl/




Amigos de Tara

[Necesidad: Obtener una segunda ONG para proyecto }
piloto.

/ﬁ_ )

Conocimiento del funcionamiento de una ONG
pequena.

2. Facilitar informacion sobre el acceso a financiacion a
través de la Responsabilidad Social Corporativa

\_ (RSC). LOGROS
\i

(1. Necesidad de acceso a RSC ante la caida de la financiacion
oficial
2. Posibilidad de utilizar PMBOK como elemento generador de
confianza ante las empresas para la obtencion de
K financiacion a través de la RSC. LECCIONES APREHDIDAE/




Entreculturas

Necesidad: En el marco del proyecto piloto, contactar con
una ONGD grande.

— \

1. Conocimiento de la organizacion, tipos de proyectos, Marco
Logico, mal momento del sector.
2. Conocimiento de GestPro como pieza de Marco Logico.
3. Necesidades reales y oportunidades de colaboracion: RSC en
& nuestras empresas y apoyo en difusion de GestPro. LOGROS

\

4 ) -
1.  Determinados “proyectos” no requieren mejoras en su
gestion.
2. Software como punto de entrada para PMI.
3. Las ONGs necesitan incrementar financiacion con RSC.
\_ LECCIONES APRENDIDAS )




IGS La Salle

Necesidad: Buscar sinergias con escuela de negocio que realiza
master en gestion de proyectos de desarrollo internacional.

/ .

1. Proyecto Estudio comparativo entre Logical Framework (Marco
Légico) y PMBOK.
2. Sinergias entre Master de Desarrollo Internacional y PMI: futuras

acciones de evangelizacion de PMI.

3. Futuro foro de ideas e innovacion en el desarrollo internacional.
LOGROS 4

e

- N
1. Existen sinergias con las escuelas de negocio que ofrecen
programas de direccion de proyectos de desarrollo

W internacional. LECCIONES APRENDIDAS v

Project Managers

pare el Desarmlla



Proximos pasos

® Afianzar red de contactos con ONG's
o UNICEF
o Médicos del Mundo
o Hazloposible
o Fundacion Accenture

® Difundir trabajo del grupo a través de...
o Capitulo PMI

Webinars

Articulos

Mesas redondas

Conferencias

Redes sociales (LinkedIn, Youtube, etc.)

O O O O O

® Contactar con otras universidades y escuelas de negocio.
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Proximos pasos

® Generar conocimiento
o Estudio comparativo entre Logical Framework (Marco Logico) y PMBOK
o Traducciones, Papers

® Entablar iniciativas de colaboracion con...
o Capitulos de habla hispana
o Grupos de voluntarios del capitulo (e.g. Grupo ISO 21500)

® Proyectos en ONGs
o Consultoria

o Formacion

® Crecer, y canalizar mas voluntarios del capitulo
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Ruegos y Preguntas

Julian Muinoz - julian.munoz@pmi-mad.org
Luis Reyes - Ireyesp@gmail.com
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