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Memoria 2021 

21 We power The Project Economy, strengthening society by enabling organizations and empowering individuals to make ideas a reality. 

 
 
 
 
 

ATENCIÓN AL SOCIO  
CREAR COMUNIDAD 

APORTAR A LA SOCIEDAD 



Atención al Socio 
Crecimiento sostenido 

Propuesta de valor 

01 We are fearless. 
We’re unafraid to try new approaches, we learn from our failures and move forward, 
paving the way for those brave enough to do the same. 



Membresía  
Atención personalizada 

Desde el Area de membresia liderada por Ninfa Muñoz, y con 
el apoyo de su grupo de voluntarios, se ha atendido de una 
manera particular a cada socio, telefónicamente o a través 
de los buzones de correo info@pmi-mad.org o membresia@pmi-
mad.org 
 
 
•Resolución de incidencias con PMI por el abono de cuotas o 
incidencias durante la renovación de las certificaciones 

•Bienvenida y explicación de servicios y actividades 

•Recordatorio de renovación de membresía y certificaciones 

•Derivación de consultas a áreas particulares 

 
Gracias por vuestra paciencia.  

Recordad que no somos el Customer Care de PMI, ya que los abonos se 
efectúan a PMI no a nosotros, pero hemos intentado apoyar de forma 

voluntaria en todo lo que hemos podido a nuestros socios. 

mailto:membresia@pmi-mad.org
mailto:membresia@pmi-mad.org
mailto:membresia@pmi-mad.org


Bolsa de Empleo 

37 ofertas publicadas 
 

17 empresas   
(80% sector tecnológico) 
3 nuevas empresas en 2022 

 

 
Servicio exclusivo para socios. 

 
Para recibir las ofertas en el momento de 

publicarse hay que suscribirse a la 
Newsletter de la bolsa de empleo. 



Agora 
Club de Lectura 

 
 

TOASTMASTER 
Club de Oratoria 

AGORA 
Iniciativa liderada por Beatriz 
Hierro, el taller de lectura 
“Agora” organizó un taller de 
lectura en el que se comentó el 
libro y su contenido con el 
autor Gabriel Ginebra 
 
 

TOASTMASTER  
El club de oratoria Toastmaster se despide en 
este 2022, tras años de actividad y talleres 
para la mejora de nuestras habilidades de 
comunicación. 
Durante el 2021 mantuvo su actividad en 
remoto con sesiones quincenales o en inglés o 
español. 





Crear Comunidad 
Alianzas de alto impacto 

Conocimiento y reconocimiento PMIMSC 

02 We are bright. 
We enlighten and energize people to make a difference in their careers and an 
impact in their communities. 



Congreso Anual 
Webinars 

Café y Liderazgo 
 
 

De nuevo en formato virtual, y en presencial nuestro 
Congreso anual, hemos celebrado distintos eventos que han 
otorgado PDUs a nuestros socios certificados 
 
 
 

 
 
WEBINAR MENSUALES 
 
XVIII CONGRESO ANUAL DE DIRECTORES DE PROYECTOS 
 
CAFÉ Y LIDERAZGO 
 
 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLkZNE7DxcL0ukRzNlmz5M3SZxdjRQuQap
https://www.youtube.com/playlist?list=PLkZNE7DxcL0socQ29OnOSzpad-iaXJfE3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLkZNE7DxcL0tUzmJeR0IyAhgl4j0eYjZt


Webinars 
 
 



Alianzas 

 
 
 

https://buenaspracticasdp.github.io/ 
 

MANIFIESTO 
POR LA ADOPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS EN LA GESTIÓN DE 

LOS FONDOS EUROPEOS 
 
 



GRUPOS DE  
INTERÉS Y DISCUSIÓN 

En el Capítulo existen varios grupos de interés que 
nacieron de unas primeras sesiones de discusión en el que 
profesionales de un sector particular se reúnen en 
distintas sesiones para evaluar la mejor forma de aportar 
valor desde nuestro Capítulo a ese sector. 
 
En 2021 destacaron actividades de los siguientes grupos: 
 

 
ENERGÍA 

 
CONSTRUCCIÓN 

 
BUSINESS ANALYSIS 

 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 
MUJERES EN EL PROJECT MANAGENT 

 

mailto:https://pmi-mad.org/iniciativas/grupos/que-es-un-grupo-de-interes/1671-grupos-de-interes-en-que-consisten


BRANCHES 

 
 

ACTIVIDADES 2021 
 
Castilla y León  (Amelia Herrero) 
Mesa de Discusión sobre el Programa de Recuperación y Resiliencia “Next 
Generation”  
 
País Vasco (Fernando García) 
Webinars, traducción del manifiesto alEuskera para una mejor difusión local. 
 
Extremadura  (Jesús Cruz Franco) 
3 sesiones “Conversaciones con Project Managers”  para debatir la actulidad de 
la profesión en la región y fuera de ella.   
 
Actividades con la Universidad de Extremadura:  
1. II Edición del Concurso de Introducción a la Gestión de Proyectos para 

Universitarios/as 
2. Conferencia en la “Semana de la Escuela de la Universidad Politécnica de 

Extremadura” 
3. Exposición de 7 casos prácticos en el Grado de Edificación, Asignatura de 

Equipos y Dirección de Obra y en la Escuela de Informática de Mérida. 
Asignatura de gestión de proyectos 

 

El Capítulo de Madrid está representado 
en distintas Comunidades Autónomas a 

través de los Branches.  
Su líder es elegido por los Socios 

durante las elecciones anuales. No todos 
los Branches tienen representante o 

actividad permanente ya que depende de la 
disposición de los socios locales. 

 
El objetivo de los Branches es dar un 

servicio localizado a los socios 
residentes, organizar actividades, etc. 
guiados por la estrategia y misión común 

del Capítulo de Madrid. 
 

BRANCHES: Asturias, Cantabria, Canarias, 
Aragón, Castilla la Mancha,  

Castilla y León, País Vasco y 
Extremadura. 

 



CAP / OLP 

El PMIMSC participa dentro del marco 
del ECC (European Chapter 

Colaboration) en el Programa de 
Embajadores Corporativos (OLP) o CAP 

(Corporate Ambassador Program) que tiene 
como objetivo crear un programa de 

alianzas entre los Capítulos locales y 
las Organizaciones. 

## TELEFÓNICA INGENIERÍA DE SEGURIDAD (TIS) 
Sesión “Trabajo en remoto con equipos ágiles” 
 
 
El Global Executive Council (GEC) es un grupo de élite formado por 
organizaciones que trabajan para influenciar y dar forma a la 
profesión de la dirección de proyectos.  Telefónica Ingeniería de 
Seguridad (TIS), guiado por nuestro Embajador, Mario Coquillat y con 
el apoyo del Organisation Liaison Programme, ha logrado incluirse en 
este 2021 en este selecto grupo.  

# RED ELÉCTRICA ESPAÑOLA 

!! 



Aportar a la Sociedad 

02 We are nurturing. 
We understand what our community needs, help people get where they want to go, and 
celebrate them along their journey. 



APOYO  
E INICIATIVAS DE 
IMPACTO SOCIAL 

IMPACTO SOCIAL Y JUVENTUD 

IMPACTO SOCIAL 



APOYO  
E INICIATIVAS DE 
IMPACTO SOCIAL 
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