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Project Managers para el desarrollo

% PMD

“AYUDAR A LOS QUE AYUDAN”"

Gestion de proyectos
eficiente al servicio del
desarrollo en el 32 sector



> desarrollo internacional y la accion social,

sostenible, capacidades

desarrollo de
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e

desarrollo
Y métricas,

| prevencion y recuperacion ante desastres...

Que hacemos:
Impulsamos a las organizaciones a
obtener los mejores resultados de
su trabajo.
Les ayudamos a mejorar en:
* Lagestion de su tiempo
e  Gestionar sus recursos
* Aprovechar su presupuesto
* Potenciar las capacidades de

Sus equipos ‘ /
Acompafiamos a las personas de la- \
organizacion en su desarrollo y les
orientamos en como aprovechar la
tecnologia en beneficio de sus
objetivos.

{‘

Que ofrecemos:

Mentoring / acompafiamiento en
proyectos a ONGs

Soporte y ayuda a los responsables
de proyectos de las ONGs
Formacion y entrenamiento

Ayuda en la planificacion de tareas
Estudios de necesidades en las
ONGs

Re§umenes y contenidos tematicos
sobTala aplicacion de modernas
metodologlas de gestion.

Ayuda\gn procesos de cambio y
transformacion digital.

Por supuesto desde el m/ai(lmo rigor p>ofe5|onal y firmando
acuerdos de confidencialidad con nuestras ONGs beneficiarias.

¢Que es la gestion de
proyectos?

La gestion de proyectos es una
disciplina profesional que ayuda a
conseguir los mejores resultados
en iniciativas y trabajos
complejos, que requieren la
participacion. de muchas personas
y tienen que reallzarée en un
plazo de tiempo Ilmlta‘Q
éQue es PMI? P
El Project Management Institute
(PMI) es la principal organizacion
mundial de profesionales de la
gestion de proyectos.
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Proyecto

“Estudio comparativo
Guia del PMBoK con Marco
Légico”

"aeCC

Contra el Cancer

Reuniéon mensual Abril 2014

i\ /';" DIVE&SlTAS | Samuel Lépez Gonzalez de Murillo
'\ // Como colaboramos... MADR.ID T — ‘
| — A\ '/, Como trabajamos...
‘/‘# Trabajamos conjuntamenté para. »~Como-calabdramos... ' \ \
implantar  una metodologia —de , B : Creamos un grupo de estudio
gestion | de proyectos en su = Colaboramos con sus que | realizd analisis
"departamento de TI, adaptada ya\la g resRonsabIes y el resto de las* comparativo | % Id _.
medida de las necesidades de su' personas de su organizaciéon para . metodologia de Marco Ldgico
organizacion. \ x llev cabo un plan de mejoN y las buenas practicas Ien"
| 5 de sus procesos operacionales ' gestion de proyectos sqle
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Como colaboramos... |
L] . /
@ Save the Ch|ld|’en® Impartimos un seminario de formacion sobre la gestion de proyectos

y su impacto en las operaciones de la organizacion. "
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Si desea ponerse en contacto
con nosotros puede hacerlo a
través de al siguiente direccion
de correo electronico:

Por favor especifique en el y
asunto del mensaje el nombre
de su organizacion:

“Contacto con PMD — mi organizacion”

Project Managers para el desarrollo es una iniciativa de voluntariado dentro de
PMI-MAD, capitulo de Madrid del Project Management Institute (PMI)


mailto:pmdesarrollo@pmi-mad.org

