Instituto de Programa de Enfrenamiento
Mercadotecnia

y management de Gestores del Cambio

GESTION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

CONTENIDO

OBIJETIVOS

Las organizaciones
liguidas
« Trabajar las competencias de un lider transformacional

Lider transformacional y como aplicarlas en el equipo.
+ Conocer la Hoja de Ruta para formar y gestionar un

equipo de alto rendimiento.
« Utilizacion de herramientas que permitan medir la

Formacion de equipos de eficiencia del equipo
alto rendimiento, EAR «  Utilizacién de técnicas que permitan identificar
competencias clave y habilidades de los componentes
del equipo.
Etapas del EAR INFORMACION ADICIONAL

Fecha: Por definir
Horario formacién: 16:00n -20:00h
Como trabaja un EAR: Duracién: 4 horas

Agilismo

Lugar de imparticion:
Instituto Mm C/ Cristébal Bordiu 35, local
Solicitar informacién : imm@institutomm.com

Utillizamos la técnica de la:
GAMIFICACION PRECIO

Formacion + Juego Precio del curso: 250€

:Qué conseguimos con Ia (Incluye matricula, materiales y workshops

GAMIFICACION?

» Mejora de la productividad
= Desarrollo de nuevas

competencias personales y Accidnbornificablepor /’(-
c la Fundacion Tripartita 4 ’/
profesionales .

* Buen clima laboral y anos Fongacion Tdpacta
comunicacion en el equipo ﬁ;’;‘lpue;‘j

= Incremento de la motivacion gﬁfe\‘ios\e
y satisfaccién personal se 0¢
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e e CERTIFICACION

Mercadotecnia

y management INTERNACIONAL
GESTION DEL CAMBIO

HCMBOK Una profesidon cada vez mds demandada es la de Gestor del Cambio, ya que contar con
The Human Chanse expertos en cambios organizacionales aumenta la rentabilidad y competitividad de las

Management Body compahfias. Actualmente las empresas estdn en continua evolucién y contar con un experto en
of Knowledge nuevas implantaciones en nuestras filas mejora los ratios de éxito hasta en un 50%.

T — Con la CERTIFICACION INTERNACIONAL HCMBOK® (Human Change Management Cerfified
Factors in Project Management . L
Professional) creada por el Human Change Institute de Brasil, y que gestionamos en exclusividad
en Espana, queremos confribuir a formar a estos profesionales. Es una certificacién novedosa y
con un alto valor ainadido ya que combina la metodologia de gestion de proyectos mds eficaz
del mundo, PMP (Project Manager Professional), con una visidn humanistica del cambio, donde
el factor clave de éxito son las personas, que son, en definitiva quienes lideran las

organizaciones.

OBJETIVO

Aprender a planear, aplicar, medir y monitorear los

componentes de la atmdsfera humana en un proceso de
Préximas Fechas:

cambio, ampliando asi la posibilidad de éxito de un
10y 11 de Marzo de 2016

proyecto. 16y 17 de Junio de 2016

20y 21 de Octubre 2016
CONTENIDO Duracién: 12 horas
. - Horario:
; ?

1. ¢ Cambiar es tan dificil? 19 Dia - de 16:00h a 20:00h

Vision Antropolégica, Histérica y Psicoldgica. 2° Dia - de 9:30h a 18:30h

2. La fuerza de los paradigmas y Lugar de imparticion: Instituto Mm c/ Cristdbal Bordiu, 35. Local

3. Objetivo de la Gestidn del Cambio. Macro-actividades Solicitar informacién : imm@institutomm.com

del método Inscripcion: www.hucmi.com

4. Modelos de actuaciony el papel del gestor de cambios. Profesor : Ana Belén Correa

5. Estructura del HCMBOK®. Titulacion obtenida para esta convocatoria es:

HCMBOK Certified Professicfihl

ADEMAS INCLUYE: EVALUACION Y CERTIFICACION
0z . Para la obtencién del Certificado es necesaria la superacion de
,F""G?G s °| 2°D§9;1 Ireso de Gestion del Cambio la evaluacién del curso. Las caracteristicas y requerimientos de
S B S dicha evaluacién estdn basadas en:
¢{Qué incluye la entrada VIP? 1. Asistencia obligatoria de al menos un 80% del total de la
formacion.

» Entrada al Congreso el proximo 25 de noviembre de 2015 2. Par’rici.pacior\ in‘dividual OCWO en las sesiones.
3.  Trabajo en equipo en la sesiones.
4

+ Invitacion al Brunch del dia anterior con Patrocinadores y Examen a través de la plataforma internacional de Human
P.onen.f’es . i ) . Chance Institute.
+ Situacion especial el dia del Congreso en la primera fila.

El precio es de 600€ L] 2° CO NG‘ RESO

INTER"NAC ONAL DE
GESTION DEL CAMBIO
TRANSFORMACION DIGITAL

- Incluye la formacién y tasas del examen para obtenerla certificacion
- Pase VIP para el 2° Congreso Internacional sobre Gestién del Cambio y
Transformacion Digital
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Instituto de Programa de Enfrenamiento
Mercadotecnia

y management de Gestores del Cambio

RESISTENCIA AL CAMBIO 3POR DONDE EMPIEZO?

CONTENIDO Y

¢ Qué es la resistencia al
cambio?
OBJETIVOS
¢Por qué es tan dificil +  Andlizar la resistencia al cambio, 3Qué es y cémo
cambiar? gestionarla?

« Trabajar la resistencia al cambio a través de las FIVE
BIG de las resistencias al cambio.
Las BIG FIVE de las «  Utilizacion de herramientas para analizar la resistencia

o . q al cambio
resistencias al cambio « Utilizacion de técnicas para combatir la resistencia al
cambio.
resistencia al cambio Fecha: Por definir

Horario formacién: 16:00h -20:00n
Duracién: 4 horas

Lugar de imparticion:
Caso practico Instituto Mm C/ Cristébal Bordiu 35, local

Solicitar informacién : imm@institutomm.com

Utiizamos la técnica de la:
GAMIFICACION PRECIO

Formacién + Juego Precio del curso: 250€

£ Qué conseguimos con la (Incluye matricula, materiales y workshops

GAMIFICACION?

= Mejora de la productividad
= Desarrollo de nuevas

competencias personales y Accidn bonificable por A7
. la Fundacion Tripartita "
profesionales 4

* Motivacién a través del oo i
. . 1\
aprendizaje como p\:)e;‘f
. . . Al
= Reducir las resistencias g\fe\wzxe
cea®
-
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