“Lidera con eficacia tu Equipo de Proyecto.

Comunicacion e Influencia”
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Project Management Institute - Capitulo de Madrid, Esparia

Liderar con eficacia

Directivo

Equipo

Satisfacciony

Compromiso Rendimiento

Hay Group y Daniel Golleman (investigador y catedratico de la Universidad de
Harvard), en una muestra de mas de 1.500 directivos
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Project Management Institute - Capitulo de Madrid, Esparia

Liderar con eficacia

Todas las funciones que implican
“hacer que otros hagan”
se ejecutan a través de la Comunicacion.

Motivar
« Organizar
 Ordenar

*  Proponer
* Hacer seguimiento

 Evaluar
 Generar Confianza
* llusionar

« Atender

« Hacer una Reconduccioén
 Pedir Recursos
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Liderar con eficacia

Comunicacion de Influencia

Niveles

Colaterales de
Influencia
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Liderar con eficacia

Conversaciones
Eficaces

Gestion
Conflictos

PMO segun PMI

© Jesus Vazquez

“Reconduccion
Error”




Quien E‘C“Cha y
Pregunta dirige las

Conversaciones
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Asertividad

Mensaje

FEEDBA

El Desarrollo en el dia a
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Asertividad ®
Empatia ®
Escucha Activa
Manejo Conversaciones
Auto gestion Emocional

Direccion de Equipos
Generacion de Vinculos

Acordar Compromisos
Construir Futuro

IN-fluir

Conocimiento
Técnico-Operativo

Dirigir la Funcion @
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Psictloga y Exét:uﬁve Cdach Certifit:ada
Consultoria de Estrategia Personal
Entrenamiento en Desarrollo Directivo

609 815 531
inesbravo@coaching-logro.es
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